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Junta Regular De La Mesa Directiva 
5/12/2016 6:30 PM 

Oficina de WJUSD - Salón de Juntas 
435 Sixth Street 

Woodland, CA 95695 

A. LA JUNTA INICIA A LAS - 5:30 P.M. 
 

B. APROBACIÓN DE LA AGENDA – ACCIÓN 
 

C. COMENTARIOS DEL PÚBLICO SOBRE ARTÍCULOS DE LA AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA 
 

D. AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA 

D.1. Conferencia con Consejo Legal - Litigio Existente - Nombre de casos: Números del Reclamante: 9014, 
5222, 8488, 9785, 8488, 6459, 2050, 3846, 9057, 1070, 3091, 3344 (Conforme al Código, Gubernamental, 
Sección 54956.9) 
 

E. SESIÓN ABIERTA - 6:30 P.M. 

E.1. Himno a la Bandera 

E.2. Anuncio de cualquier acción tomada en la Sesión Cerrada o temas que se aprobarán en la Sesión 
Abierta que fueron revisados en la Sesión Cerrada 
 

F. ANUNCIOS Y REPORTE DE LA SUPERINTENDENTE 

F.1. Premio Becario Acto de Clase: Escuela Primaria Whitehead 

F.2. Reconocimiento: 2016 WJUSD Maestra del Año – Johanna Kyser 

F.3. Reconocimiento: 2016 Educador Masónico del Año  – Erika Moreno 

F.4. Aprobar Resolución 48-16: Día Conmemorativo de Oficiales de la Paz – 15 de mayo del 2016, y 
Semana de los Policías – el 15 al 21 de mayo del 2016 

F.5. Reporte de la Superintendente 
 

G. COMENTARIOS PÚBLICOS HACIA LA MESA DIRECTIVA (Por favor llene la forma de Participación Pública) 
 

H. REPORTES 

H.1. Reporte de la Asociación de Educación de Woodland (WEA) 

H.2. Reporte de la Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA) 

H.3. Reporte de Alumnos Representantes de la Mesa Directiva 

H.4. Reporte de Miembros de la Mesa Directiva 
 
 



I. INFORMACIÓN 

I.1. Recursos Humanos 

I.1.a. Revisar Planes Comprensivas de Seguridad Escolar para el 2015-16 para Escuelas Secundarias 

I.1.b. Revisar Programa de Trabajo Subvencionados por medio del Departamento de Empleo y 
Servicios Sociales del Condado de Yolo (Reporte Escrito) 

I.1.c. Revisar Nueva Descripción de Empleo: Oficial de Información Publica (conocido en Ingles 
como PIO) 

I.1.d. Revisar Nueva Descripción de Empleo: Coordinador de Carrera de Educación Tecnológica 
(conocido en Ingles como CTE)  

I.2. Servicios de Negocios 

I.2.a. Revisar Potencial Lista de Orden de Compra 18-16 

I.2.a.I. 161971 - Sterling Computers 

I.2.a.II. 161999 - ACSA 

I.2.a.III. 162000 - ACSA 

I.2.a.IV. 162001 - ACSA 

I.2.a.V. 162004 - Sterling Computers 

I.2.a.VI. 162007 - Sterling Computers 

I.2.a.VII. 160246 - Eaton Interpreting Services, Inc. 

I.3. Servicios Educativos 

I.3.a. Presentación de Apoyo y Evaluación para Maestros Nuevos (conocido en Ingles como BTSA) 

I.4. Oficina de la Superintendente 

I.4.a. Revisar Mesa Política Revisada 9323: Conducta de Junta/Toque de Queda, y Revisar Mesa 
Política 1100 y Reglamento Administrativo 1100: Comunicación con el Público 
 

J. ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA 

J.1. Servicios de Negocios 

J.1.a. Aprobar la Compra de Artículos/Servicios que Exceden $15,000: Lista 17-16 

J.2. Servicios Educativos 

J.2.a. Aprobar Propuesta de Curso Revisado: Matemáticas Integrada I 

J.2.b. Aprobar Nuevas Propuestas de Curso: a. Link Crew, b. AP Principios de la Informática, c. 
Programas de Computadora para la Solución de Problemas Aplicadas, y d. Matemáticas Integrada II 
Booster 

J.2.c. Aprobar el Sistema de Notificación de Solicitud Consolidada (conocido en Ingles como CARS) 
para el 2016-2017 Año Escolar 

J.3. Recursos Humanos 

J.3.a. Aprobar Nueva Posición de Trabajo: Director Ejecutivo, Planificación (LCAP) y Desarrollo 
Profesional 

J.3.b. Aprobar Planes Comprensivos de Seguridad Escolar para el 2015-16 para Escuelas Primarias 

J.3.c. Aprobar Declaración de Necesidad de Educadores Plenamente Calificados para el 2016-2017 
Año Escolar 
 

K. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

K.1. Servicios de Negocios 

K.1.a. Aprobar Regalos al Distrito 

K.1.b. Aprobar Seguro Voluntario de Accidentes para Estudiantes para 2016-17 

K.2. Servicios Educativos 

K.2.a. Aprobar Excursiones Escolares de la Siguiente Manera: 



K.2.a.I. Escuela Secundaria Pioneer Equipo SkillsUSA a Participar en la Conferencia de 
Liderazgo SkillsUSA Nacional, Louisville, KY, el 20 al 25 de junio del 2016 

K.2.b. Aprobar la Solicitud de Subvención para 2016-2017 de la Asociación de Academias de 
California 

K.3. Recursos Humanos 

K.3.a. Aprobar el Reporte de Personal Certificado, 16-17 

K.3.b. Aprobar el Reporte de Personal Clasificado, 16-17 

K.4. Oficina de la Superintendente 

K.4.a. Aprobar las Minutas de la Junta(s) de la Mesa Directiva: 

K.4.a.I. 28 de abril del 2016 - Junta Regular de la Mesa Directiva 
 

L. COMENTARIOS/SOLICITACIONES POR PARTE DE LA MESA DIRECTIVA PARA ARTÍCULOS EN AGENDAS 
FUTURAS 
1. Solicitud de la Unión de Carpinteros (Programado para mayo del 2016 – Solicitado por Fideicomisario 
Rodriguez) 
2. Porcentaje por Encima del Objetivo Promedio de Asistencia Diaria (ADA) Que Debe Darse a los Sitios 
(Programado para mayo del 2016 – Solicitado por Fideicomisario Rodriguez) 
3. Granja de Yolo a Horquilla Jardín-a-Cafetería Propuesta de Proyecto para 2016-2017 (Programado para 
mayo del 2016 – Solicitado por Fideicomisario Pyeatt) 
 

M. FECHA, HORA Y LUGAR DE LA PROXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA: 
26 de mayo del 2016 - 5:30 p.m. Para Sesión Cerrada y 6:30 p.m. para Sesión Abierta. 
 

N. CLAUSURA 
 

 


